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DI ANNA TAURO

i allargano le tutele in

favore di lavoratori e

aziende pressoiCed, le

imprese Ict, Professio-
ni digitali e Stp. Dopo aver ar-
ricchito le prestazioni del pia-
no sanitario sul fronte della
non autosufficienza e del tele-
monitoraggio e dopo aver conso-
lidato il pacchetto welfare, un
organico sistema di prestazio—
ni sanitarie e parasanitarie e
di sostegno psicologico che per-
mette aidipendenti e alle azien-
de che applicanoil Cenl dei Ced
di usufruire di un’ampia gam-
ma diservizia tuteladel benes-
sere della persona, il welfare di
matrice contrattuale non si ar-
resta e amplia i servizi preesi-
stenti, introducendo nuovi am-
biti di sostegno al reddito della
famiglia e dell’azienda. Oltre
venti le aree di intervento che
hanno reso possibile 'amplia-
mento dei contributi a fronte
delle spese sostenute dai lavo-
ratori e dalle aziende. Per i la-
voratori dipendenti le nuove
misure riguardano l'erogazio-
ne di contributi per: attivita
sportiva, acquisto prima casa,
trasporto scolastico, tasse uni-
versitarie, mensa scolastica;
anche per le aziende e peri tito-
lari o soci delle aziende che ap-
plicano il Cenl dei Ced, le nuo-
ve misure riguardano l’eroga-
zione di contributi per attivita
sportiva, acquisto prima casa,
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Si arricchiscono servizi e rimborsi

tasse universitarie, mensa sco-
lastica, oltre a misure di soste-
gno per acquisto defibrillatore,
corso antincendio, corso di pri-
mo soccorso, sostegno aziende
dinuova costltuzmne sostegno
conciliazione post materni-
ta/paternita, sostegno sostitu-
zione congedo maternita/pater-
nita, sostegno stabilizzazione
dei tirocinanti.

Corposo anche lintervento
di consolidamento delle presta-
zioni relative al “Pacchetto Wel-
fare”, con I'inserimento di parti-
colari misure a sostegno della
prevenzione: spese ecografia
mammaria/mammografia, epi-
luminescenza/dermatoscopia,
pacchetto prevenzione tiroide,
acquistoapparecchio ortodonti.
co, acquisto corsetto o busto or-
topedlco «Attraverso la plurali-
tadi prestazioni offerte ailavo-
ratori e alle aziende», afferma
Giancarlo Badalin, vicepresi-
dentedi Ebce e segretario gene-
rale di Assoced, 'Ebce dimo-
stra ancora una volta che & pos-
sibile migliorare la produttivi-
ta e contribuire a ottimizzare i
costi di gestione in azienda, ri-
spondendo allo stesso tempo ai
fabbisogni personali e familia-
rideilavoratori. Questa ¢ la sfi-
da che affronta da anni Ebce:
far prendere coscienza che I'at-
tenzione alle esigenze dei lavo-
ratori genera una migliore qua-
litadi lavoro e quindi una mag-
giore produttivita per I'azien-
da, che riesce cosi a interpreta-

re le nuove dinamiche del lavo-
ro, cogliendo le opportunita of-
ferte dalla bilateralita di setto-
re». Le nuove prestazioni sono
state accompagnate da uno
stanziamento di risorse econo-
michericavate dagli accantona-
menti della gestione ordinaria,
senza quindi incidere sul con-
tributo di 11 euro versato men-
silmente all’Ente. Ancora una
volta 'Ebce, 'Ente bilaterale
per i dipendenti dei centri ela-
borazione dati, costituito pari-
teticamente dalle associazioni
datoriali Assoced e Lait e dal
sindacato dei lavoratori Ugl
Terziario, si pone all'avanguar-
dia nelle politiche sulla conci-
liazione tra famiglia e lavoro,
anticipando una serie di misu-
re innovative e calibrate sui bi-
sogni dei lavoratori e delle
aziende aderenti al sistema del-
la  bilateralita.  Obiettivo
dell’Ebce & quello di guardare
al futuro puntando l'attenzio-
ne sulla persona in quanto ri-
sorsa preziosa e cercando di
comprendere come poter mi-
gliorare il proprio apporto sul
posto di lavoro, accrescendone
la motivazione e la soddisfazio-
ne. Nell'ultimo decennio & cre-
sciuto il bisogno di migliorare
gli ambienti di lavoro tramite
T'introduzione di strumenti or-
ganizzativiin grado di promuo-
vere e mantenere il pitialto gra-
do di benessere dei lavoratori
e, dunque, & cresciuta l'esigen-
za di migliorare I'equilibrio tra

vita lavorativa e familiare dei
dipendenti. Secondo le prime
elaborazioni di Ebce, I'indice di
gradimento degli associati nel
secondo semestre del 2022 pre-
dilige i servizi rivolti a dipen-
denti e titolari/soci d’azienda
che hanno figli in eta scolare e
pre-scolare e che devono fare i
conti con le rette di nidi, campi
estivi e con le spese relative
all’acquisto dei libri scolastici,
fino alle spese per il sostegno
degli studi universitari. In que-
sto scenario si colloca il welfare
contrattuale di Ebce che, per
esempio, per la frequenza
all’asilo nido dei figli degli ade-
renti all’Ente arriva a coprire
sino a 400 euro 'anno, fino al
compimento del terzo anno di
eta del bambino. Tra le presta-
zioni erogate da Ebce I'asilo ni-
do rappresenta una delle voci
di spesa piu consistenti: da
un’indagine elaborata dal Cen-
sis, relativa all’analisi dei dati
sulle rette scolastiche, emergo-
no tutte le criticita dei servizi
all'infanzia e le difficolta degli
enti locali a investire sulle ge-
nerazioni future. In questo am-
bito il welfare contrattuale as-
sume un ruolo di ammortizza-
tore sociale fondamentale per
il sistema Paese eI’Ebce confer-
ma la sua funzione di sostegno,
anche economico, nei confronti
dei suoiiscritti. Negli ultimi an-
ni ’'Ente ha messo in atto una
politica attenta alle problema-
tiche sociali dei nuclei familia-

11, in particolare quelli con bam-
bini piccoli. Ma I'attenzione di
Ebce e rivolta a tutta la popola-
zione aziendale, con bisogni di-
versi a seconda dei ruoli e delle
fasced’eta, con l'obiettivo di au-
mentare il potere d’acquisto
dei lavoratori e, allo stesso tem-
po, di migliorare la qualita del-
la vita e qumdl garantire un
rapporto piu sereno e produtti-
voconl’azienda.

Puntando l'attenzione sulle
esigenze delle aziende, i biso-
gni pit sentiti cui Ebce riesce a
dare concrete risposte, risulta-
noin genere quelli relativi a in-
terventiper investimentiin be-
ni strumentali, per acquisto di
manualie abbonamenti ineren-
ti alla gestione dell’attivita
aziendale e misurein ambito di
sostegno alla formazione. Si
tratta di interventi volti ad al-
leggerire i costi gestionali
dell’azienda che, oltre al soste-
gno al redditomediante'eroga-
zione di contributi, usufruisce
di numerose altre prestazioni
che vanno dall’assistenza alla
corretta applicazione del con-
tratto, all’apprendistato, dalla
formazione finoalla salute e al-
la sicurezza nei luoghi di lavo-
ro. L’Ebce, in occasione della
apertura della campagna con-
tributi 2023, ha riesaminato le
procedure di accesso ai contri-
buti, disciplinandole all'inter-
nodi nuovi iregolamenti consul-
tabili dal sito www.ebce.it
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Boom di adesioni al sistema bilaterale Ced, Ict, professioni digitali

Decisa soddisfazione per le sigle
Assoced, Lait e Ugl Terziario, fir-
matarie del Contratto collettivo
nazionale dei Ced, vista 'affer-
mazione del settore anche duran-
te 'anno 2022.

Ilcomparto dei Centrielabora-
zione dati, Ict, Professioni digita-
lie Stp continua a crescere senza
sosta. Lo conferma l'ultimo re-
portrealizzato dall’Ente bilatera-
le sulle adesioni all’Ebce, dove
gli iscritti al 31 dicembre 2022
hanno fattoregistrare un ulterio-
re balzo in avanti rispetto alla
stessa data dell’anno preceden-

te.

L’Ebce é I’Ente Bilaterale na-
zionale per i dipendenti dei Cen-
tri elaborazione dati, Ict, Profes-
sioni digitali e Stp (art. 221 Ccenl
Ced) promotore delle piu virtuo-
se politiche di conciliazione vi-
ta-lavoro, di cui si occupa attra-

verso l'erogazione di servizi cali-
brati sui bisogni dei lavoratori e
delle aziende aderenti al sistema
della bilateralita. Si tratta di mi-
sure volte ad alleggerire gli one-
ri e i costidi gestione in azienda,
migliorandonela produttivita, ri-
spondendo allo stesso tempo ai
fabbisogni personali e familiari
deilavoratori.

Ebce eroga prestazioninei con-
frontidei datoridilavoro e deila-
voratori in regola con il versa-
mento delle quote contributive
previstedal Cenl Ced, Ict, Profes-
sioni Digitali e Stp (www.eb-
ce.it).

Al momento dall’assunzione il
datore di lavoro (o il suo consu-
lente) & tenuto a iscrivere i lavo-
ratori all’Ente bilaterale. L’ade-
sione all’Ebce si perfeziona con il
versamento del contributo di 11
euro, di cui 8 euro a carico delle

aziende e 3euroa carico del lavo-
ratore, per 14 mensilita. Il versa-
mento si effettua mediante mo-
delloF24 (Sez. Inps-Causale EB-
CE).

L’iscrizione all’Ebce & un obbli-
go di natura contrattuale. In ca-
so di mancata adesione alla bila-
teralita prevista dal Cenl per i di-
pendenti di Ced, Ict, Professioni
Digitali e Stp, il datore di lavoro
sostiene un costo maggiore, do-
vendo corrispondere al lavorato-
re un elemento distinto dalla re-
tribuzione di importo pari a 26
euro per 14 mensilita, non assor-
bibile, che rientra nella retribu-
zione di fatto, imponibile ai fini
contributivi e utile per il calcolo
del trattamento di fine rapporto.

«Negli ultimi anni si & assistito
a una crescita costante della po-
polazione degli aderenti all’Ente
bilaterale e, Paumento delle pre-

stazioni e dei servizi erogati, in-
sieme a forti azioni di sostegno al
reddito, non sono che una conse-
guenza ampiamente attesa alla
luce del consenso che il contrat-
to collettivo nazionale di lavoro
per i dipendenti da Ced, Ict, Pro-
fessioni digitali e Stp, continua
a raccogliere su tutto il territo-
rio nazionale», sostiene Luca
Malcotti, presidente di Ebce e se-
gretario nazionale Ugl Terzia-
rio. «Il1 Cenl costituisce ancora
oggi lo strumento principale
per sospingere l'occupazione
nel mercato del lavoro e per ga-
rantire quei servizi di welfare e
disostegno al reddito che contri-
buiscono da un lato a promuove-
re e mantenere il piu alto grado
di benessere dei lavoratori,
dall’altro ad alleggerire la spesa
pubblica».
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